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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w Projekcie nr RPPM.06.01.02-22-0006/16

pt. ,Moja mama idzie do pracy”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie pt. ,MOJA MAMA IDZIE DO
PRACY” nr RPPM.06.01.02-22-0006/16
2. Realizatorem Projektu nr RPPM.06.01.02-22-0006/16 pt. ,MOJA MAMA IDZIE DO PRACY” jest Fundacja

Edukacji i Dziatan Spotecznych w Kartuzach, ul. Jeziorna 2/33 www.fundacjaeds.pl oraz Stowarzyszenie EDUQ w

Leborku, ul. Krzywoustego 1 www.edug.pl .
3. Projekt wspdtfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, Priorytet VI. Integracja, Dziatanie 6.1.2. Aktywizacja spoteczno-
zawodowa.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2016r. do 30.09.2017r.
§2

SEOWNIK POJEC
Uzyte w Regulaminie skroty i pojecia oznaczaja:
1. PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Projekt — wytoniony do dofinansowania projekt nr RPPM.06.01.02-22-0006/16 pt. pt. ,MOJA MAMA IDZIE DO
PRACY” realizowany w ramach umowy podpisanej pomiedzy Fundacjg Edukacji i Dziatarh Spotecznych a Urzedem
Marszatkowskim — operatorem Regionalnego programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego
3. Realizator projektu — Fundacja Edukacji i Dziatan Spotecznych w Kartuzach, ul. Jeziorna 2/33 oraz
Stowarzyszenie EDUQ
4. Regulamin — nalezy przez to rozumiec warunki uczestnictwa w Projekcie.
5. Uczestnik projektu — osoba bezposrednio korzystajgca z uczestnictwa w kursie z rachunkowosci i finansow,
warsztatow psychologicznych i warsztatdw z doradztwa zawodowego oraz stazy dla szesciu uczestniczek projektu.
6. Biuro Projektu — Biuro Fundacji Edukacji i Dziatari Spotecznych mieszczgce sie przy ul. Jeziornej2/33, 83-300,
pokdj nr 33
7. Koordynator projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
8. Kurs z podstaw rachunkowosci i finansow — zajecia z rachunkowosci i finansow
9. Warsztaty psychologiczne — zajecia z psychologiem
10. Warsztaty z doradztwa zawodowego — zajecia z doradcg zawodowym
11. Staz — ptatny staz 3 miesieczny.
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§3
CELE PROJEKTU

1. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie kompetencji zawodowych 12 kobiet z powiatu kartuskiego w okresie

od listopada 2016 do wrzes$nia 2017 roku poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych przydatnych na rynku pracy.

2. Celami szczegdtowymi projektu sa:

nabycie wiedzy na temat podstaw rachunkowosci i finanséw przez 12 kobiet w okresie od listopada 2016
do wrzesnia 2017 roku
nabycie kompetencji spotecznych przez 12 kobiet w okresie od listopada 2016 do wrzesnia 2017 roku

zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 12 kobiet w okresie listopada 2016 do wrzesnia 2017 roku.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa pomorskiego, na obszarach
powiatu kartuskiego.

Grupe docelowg w projekcie stanowi 12 kobiet w wieku 18-40 lat (co najmniej 15% kobiety z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci) zamieszkujgce powiat kartuski. Kobiety zagrozone wykluczeniem spotecznym z
powodu niepetnosprawnosci, z potrzeby ochrony macierzynstwa lub bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych oraz ubdstwa zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j.
Uczestniczki projektu to 13 kobiet, ktdre spetniajg kryteria przystgpienia do projektu oraz wyrazajg swoj

akces na podstawie pisemnych deklaracji.

§5
RODZAJ UDZIELANEGO WSPARCIA

W ramach Projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

o U U DN W N R

. kurs z rachunkowosci i finanséw - 128 godzin

. warsztaty psychologiczne — 30 godzin

. warsztaty z doradztwa zawodowego — 18 godzin

. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - 2 godziny
. Indywidualne spotkanie z psychologiem — 2 godziny

. ptatny staz 3 miesieczny dla 41% uczestniczek projektu

. opieke nad dzieémi
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§6
PROCES REKRUTACII

1. . Na terenie objetym dziataniem zostanie przeprowadzona akcja informacyjno-promocyjna na temat projektu

2. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg dostarczyé do dnia 02.11.2016 r. wtgcznie do
Biura Projektu poprawnie wypetnionej ankiety rekrutacyjnej — zatgcznik nr 1, ktérej wzdr stanowi integralng czesé
Regulaminu.

3. Za rekrutacje odpowiedzialny jest koordynator projektu i specjalista ds. rekrutacji.

4. Uczestniczki projektu zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie danych w ankiecie
rekrutacyjnej.

5. Kryteria rekrutacji:

Obowigzkowe:

- wiek od 18 do 40 lat

- mieszkanki powiatu kartuskiego

- osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne

Dodatkowe:

- 0soby z orzeczong niepetnosprawnoscia (2 punkty)

- podopieczne GOPSu (1 punkt)

- wychowujace samotnie dzieci (2 punkty)

- kobiety majgce co najmniej 3 dzieci (2 punkty)

6. Osoby zakwalifikowane badz niezakwalifikowane do oferowanych kursdw z rachunkowosci i finanséw zostang
poinformowane drogg mailowg i/lub telefonicznie. Zostanie sporzgdzony protokoét z rekrutacji.

7. W przypadku, gdy do udziatu w Projekcie zgtosi sie wiecej oséb niz jest przewidzianych miejsc, bedg tworzone
listy rezerwowe. Osoby z najwiekszg iloscig punktdw zostang wpisane na liste uczestniczek projektu, natomiast
osoby z najnizszg punktacjg na liste rezerwowa

8. Dniem rozpoczecia udziatu w Projekcie jest dzien podpisania deklaracji Uczestnika Projektu — zatgcznik nr 2;

oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 3.
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§7
WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO STAZU

1. W ramach projektu zorganizowany bedzie ptatny 3 miesieczny staz dla 5 uczestniczek projektu.

2. Kryteria przystgpienia do stazu:

e  Zaliczenie egzaminu

e Pozytywna opinia psychologa z zakresu wzrostu umiejetnosci interpersonalnych, zaufania we wtasne sity i
umiejetnosci

e  Pozytywna opinia doradcy zawodowego w zakresie przygotowania do powrotu na rynek pracy

e Ched podjecia pracy.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu ma prawo do:

1. Udziatu w bezptatnych kursie zaplanowanych w projekcie RPPM.06.01.02-22-0006/16 pt. ,MOJA MAMA IDZIE
DO PRACY”.

2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu.

3. Otrzymania podrecznikéw oraz materiatéw szkoleniowych do nauki rachunkowosci i finanséw i zatrzymania ich
na wtasnosé Uczestnika po zakoriczonym kursie.

4. Otrzymania certyfikatu poswiadczajgcego zakoniczenie kursu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1. Wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych jest mowa w §6.

2. Wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3. Potwierdzenia uczestnictwa w kursie z podstaw rachunkowosci i finanséw oraz warsztatach psychologicznych i
warsztatéw z doradztwa zawodowego podpisu na liscie obecnosci.

4. Potwierdzenia odbioru podrecznikdéw materiatéw szkoleniowych, certyfikatu i poczestunku poprzez ztozenie
podpisu na liscie.

5. Poinformowaniu Koordynatora Projektu w formie pisemnej o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

6. Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat Uczestnika w Projekcie.

7. Biezgcego informowania o zmianie danych Uczestnika.

8. Osobistego uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach aktywizacji spotecznej, do ktdrych sie zgtosit.
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§9
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w kursie z rachunkowosci i finanséw
w terminie 4 dni roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zajeé poprzez poinformowanie Kierownika
Projektu w formie stosownego, pisemnego oswiadczenia. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien doreczenia
os$wiadczenia do Biura Projektu.
2. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 90% frekwencji na szkoleniach i warsztatach. W przypadku
przekroczenia 10% nieobecnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg
formy pisemnej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, Uczestnikom nie przystugujg zadne inne roszczenia wobec
Beneficjenta.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego oraz przepisy

prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczgcego Europejskiego Funduszu Spotecznego..
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